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	СПІЛКА

ТА ОРГАНИ

ДЕРЖАВНОЇ 

ВЛАДИ

ПРОТЯГОМ ДРУГОЇ ПОЛОВИНИ    ВЕРЕСНЯ  2010р. – ПЕРШОЇ ПОЛОВИНИ ЖОВТНЯ  2010Р. СПІЛКОЮ, ВИКОНАВЧОЮ ДИРЕКЦІЄЮ СПІЛКИ ТА ЗА БЕЗПОСЕРЕДНЬОЮ УЧАСТЮ ЇЇ ПРЕДСТАВНИКІВ ПРОВЕДЕНО ЗАХОДИ, СПРЯМОВАНІ НА ВИРІШЕННЯ ПИТАНЬ, ПОВ’ЯЗАНИХ З ПІДТРИМКОЮ І РОЗВИТКОМ МАЛОГО ПІДПРИЄМНИЦТВА В УКРАЇНІ:


· 22 вересня 2010р. (Верховна Рада України) – парламентські слухання на тему: “Економічні реформи: реальність та очікування українського бізнесу”. У слуханнях взяли участь: віце-президент Спілки, голова правління АТ “Центр “Ініціатива’90” Ю.М.Лозовський, член Ревізійної комісії Спілки, директор ТОВ “Аудиторська фірма “Капітал плюс” Т.С.Шевцова, члени Ради Спілки: Радник Спілки, доктор економічних наук, професор Л.І.Воротіна, шеф-редактор журналу “Бухгалтер” О.Л.Кірш, генеральний директор ЗАТ “Укрпиво”  Г.М.Коренькова, генеральний директор ВАТ  “Пекотоф” В.В.Печерський, президент  СП “Роква” В.М.Сердюк, фізична особа-підприємець С.В.Тичино, члени Спілки: декан факультету економіки, менеджменту і права Київського національного торговельно-економічного університету, професор Н.М.Гуляєва, голова правління ВАТ “Універмаг “Дитячий світ” Д.І.Полутов.
·  22 вересня, 14 жовтня 2010р. (Міністерство праці та соціальної політики України) – засідання правління Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття. В засіданнях правління взяла участь член Ради Спілки, президент Асоціації приватних пекарів та кондитерів України Н.П.Погосян.
· 23 вересня 2010р. (Кабінет Міністрів України) – робочу нараду під головуванням віце-прем’єр-міністра України С.Л.Тігіпка з обговорення питань щодо спрощення бухгалтерського обліку для суб’єктів малого підприємництва. В нараді взяв участь в.о. президента Спілки В.М.Биковець.
·  24 вересня 2010р. (Кабінет Міністрів України) – засідання Ради підприємців при Кабінеті Міністрів України. Засідання Ради відкрив Прем’єр-міністр України М.Я. Азаров. В засіданні Ради також взяв участь віце-прем’єр-міністр України С.Л. Тігіпко. В своєму виступі на засіданні Ради С.Л.Тігіпко зазначив, що  підприємці набагато краще, ніж влада, розуміють реальні проблеми бізнесу. Саме тому для Уряду надзвичайно важливою є тісна співпраця з ними в процесі підготовки документів, спрямованих на реформування економіки. “Одне з головних завдань реформ – позбавити бізнес корупційної залежності від влади. Інструменти, які для цього потрібні, зрозумілі. Більшість дозвільних і реєстраційних процедур треба проводити без безпосередніх контактів з чиновниками, в електронному вигляді. Більшість ліцензій треба видавати безстроково, щоб їхнє продовження не залежало від чийогось свавілля”, - наголосив С.Л.Тігіпко. Віце-прем’єр-міністр підкреслив, що Уряд не зволікатиме з реформами: “Три – п’ять років – це термін, за який країни, які рішуче проводять реформи, повністю змінюються”.  На його думку, успішна модернізація країни можлива лише за умови підтримки з боку суспільства та бізнесу. Саме тому всі  реформаторські кроки Уряду проходять попереднє обговорення з представниками бізнес-асоціацій та галузевих об’єднань. В засіданні Ради взяв участь член Ради підприємців, в.о. президента Спілки В.М.Биковець. 
·  07 жовтня 2010р. (Міністерство праці та соціальної політики України) – засідання правління Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності. В засіданні правління взяли участь віце-президенти Спілки: голова правління АТ “Центр “Ініціатива’90” Ю.М.Лозовський, голова Закарпатського регіонального відділення Спілки  А.А.Сугай.
·  08 жовтня 2010р. (Комітет Верховної Ради України з питань промислової і регуляторної політики та підприємництва) – засідання круглого столу на тему: “Податковий кодекс – стимулювання або знищення економіки”. В засіданні круглого столу взяли участь члени Ради Спілки: голова Союзу підприємців і роботодавців Криму О.М.Дудко, фізична особа-підприємець С.В.Тичино, член Спілки, фізична особа-підприємець Ш.Ш.Набієв.
·  12-16 жовтня 2010р. (м. Мадрид, Іспанія) – навчальний візит української делегації до Державної інспекції праці Іспанії. Візит організовано в рамках  виконання робочого  плану Проекту Міжнародної організації праці “Рівність жінок і чоловіків у світі праці”. Тристороння делегація, до  якої ввійшли  представники Мінпраці, Державного центру зайнятості, Держнаглядпраці, Держгірпромнагляду та організацій соціальних партнерів, мала низку зустрічей у Міністерстві рівності, Міністерстві праці та імміграції, Інспекції праці та соціального страхування, а також відвідала підприємство ЕНДЕСА.


У ході візиту українська делегація ознайомилася з ходом реалізації закону про рівність, що був прийнятий в 2007 році та дав істотний поштовх розвиткові політики рівних можливостей в усіх сферах іспанського суспільства, та в сфері праці зокрема. 


Наприклад, Закон передбачає, що одна з статей не може перевищувати 60% виборчого списку політичної партії. Така норма гарантує, що одна із стàтей складатиме не менше 40% від загального виборчого списку. 


Закон також містить директиви  Європейського Союзу щодо рівності у сфері праці, протидії дискримінації та сексуальним домаганням, доступу до зайнятості та соціального забезпечення. На додаток, усі підприємства в Іспанії, на яких зайнято понад 250 працівників, зобов’язані розробити та впроваджувати плани ґендерної рівності для працівників та членів правління. «З моменту прийняття Закону в 2007 році, 10 тисяч підприємств розробили власні плани рівності», - зазначила під час зустрічі з членами української делегації Ізабель Марія Лозано, Генеральний секретар Міністерства рівності Іспанії з питань політики рівності. – ‘В результаті цих зусиль ґендерний розрив в оплаті праці скоротився до 16 % у 2010 році (порівняно з 20% у 2009 р.), у той же час кількість чоловіків-батьків, що скористалися своїм правом на відпустку по народженню дитини (16 тижнів), зросла до 77%.  


«Усі міністерства та урядові органи працюють разом над  впровадженням ефективної ґендерної рівності. Уряд активно підтримує тристоронній соціальний діалог з питань рівності, оскільки рівність є запорукою продуктивності, сталого розвитку та реалізації потенціалу кожного громадянина”, - продовжила Кармен Наварро Мартінес, Генеральний директор Міністерства рівності Іспанії з питань недискримінації та рівності в трудових відносинах. 


Інспекція праці та соціального страхування Іспанії представляє собою інтегровану службу, яка забезпечує застосування ґендерного та трудового законодавства. – «Нещодавно Уряд Іспанії прийняв трирічну програму з активного просування ґендерної рівності», - розповів членам української делегації Раймундо Арагон Бомбін, Генеральний директор Інспекції праці та соціального страхування Іспанії. 


Інспекція праці Іспанії попереджає та реагує на факти дискримінації на робочому місці, в тому числі за ознакою стàті з моменту розміщення роботодавцем оголошення про прийом на роботу. Маючи в своєму арсеналі широкі повноваження та можливість накладення значних штрафів (від 600 дo 300 тис. євро в залежності від важкості та типу порушення), Інспекція праці переважно застосовує запобіжні заходи. У більшості випадків виявлене порушення тягне за собою надання припису інспектора, штрафом караються лише серйозні та рецидивні порушення. Крім того, Інспекція проводить тренінги з питань рівності для інспекторів праці, держслужбовців, а також соціальних партнерів, сприяє ширшій участі жінок у колективних переговорах, виступає посередником та примирником у трудових конфліктах тощо. Така взаємодія між інспектором, роботодавцем та профспілкою створює атмосферу довіри та співпраці та сприяє покращенню загальної ситуації з  дотримання законодавства на підприємстві. 


Про це свідчить той факт, що малі та середні підприємства, яких в Іспанії налічується понад 90%, хоч і не мають законодавчого зобов’язання щодо   ґендерних планів, теж долучилися до їх добровільної розробки. – «Інспектори праці надають безкоштовну допомогу та консультації, беручи до уваги розмір підприємства», - пояснив Хуан Пабло Перес-Бустаманте, інспектор праці та соціального страхування. – «План рівності розглядається в Іспанії як ключовий інструмент забезпечення рівного доступу до профнавчання та кар’єрного зростання, подолання розриву в оплаті праці, професійної сегрегації, дискримінації за ознакою стàті та сексуальних домагань на робочому місці».


Українська тристороння делегація мала змогу ознайомитися з практичним застосуванням ґендерного плану на одному з підприємств Іспанії в компанії ЕНДЕСА. Хосе Луїс Пуче, Генеральний директор групи компаній ЕНДЕСА, повідомив, що ґендерний аудит допоміг компанії знайти низку проявів нерівності в їхній компанії та скласти якісний план  рівності. Представники трьох профспілкових конфедерацій в ЕНДЕСА поінформували про високий рівень залучення профспілкових представників до розробки та впровадження плану рівності. За словами пана Пуче, ЕНДЕСА розглядає ґендерну рівність не лише як економічну/правову категорію, що відповідно дає високу продуктивність або сумлінне виконання закону про ґендерну рівність, але також як необхідну компенсацію історичного дефіциту рівності в суспільстві в цілому та сфері праці зокрема, яку можна виправити спільними зусиллями. 


На думку членів української делегації,  досвід Іспанії в розбудові інспекції праці та просуванні ґендерної рівності має чимало елементів, які можна адаптувати та використати в умовах України. В навчальному візиті взяв участь в.о. президента Спілки В.М.Биковець.

Шановні  колеги!


Якщо Вас цікавить більш детальна інформація щодо проведених заходів чи інформаційні матеріали з зазначених питань, Ви можете ознайомитись з ними в виконавчій дирекції Спілки.  Довідки  за тел. (44) 486-38-82.
	ЩО

ЗРОБЛЕНО?

В ДРУГІЙ ПОЛОВИНІ   ВЕРЕСНЯ  2010р. – ПЕРШІЙ ПОЛОВИНІ  ЖОВТНЯ 2010р. СПІЛКОЮ, ВИКОНАВЧОЮ ДИРЕКЦІЄЮ СПІЛКИ ТА ЗА УЧАСТЮ ЇЇ ПРЕДСТАВНИКІВ ПРОВЕДЕНО:




· 16, 22, 27 вересня 2010р. (м. Сокиряни, м.Вижниця, м. Новоселиця Чернівецької області) – засідання круглих столів на тему: “Роль і місце бізнес-асоціацій в системі підтримки і розвитку підприємництва”. Засідання проведено за ініціативою Спілки підприємців малих, середніх і приватизованих підприємств України, Всеукраїнської асоціації роботодавців при сприянні Німецького товариства технічного співробітництва (GTZ) та відповідних районних державних адміністрацій. В засіданнях круглих столів взяли участь лідери та члени об’єднань підприємців і роботодавців, підприємці, аналітики, науковці, ЗМІ. Учасники засідань зазначили, що розвиток малого підприємництва залежить від багатьох чинників, в тому числі від діяльності численних об’єднань підприємців. Діяльність таких об’єднань – це конкретна підтримка і розвиток підприємництва як в цілому в Україні, так і в кожному конкретному регіоні. Дієвість такої підтримки вимірюється не тільки кількістю суб’єктів підприємництва,  а й тим, настільки вільно і прозоро вони можуть займатися підприємницькою діяльністю.
Об’єднані для спільного вирішення своїх повсякденних проблем, підприємці являють собою потужну продуктивну силу, спрямовану на реалізацію конкретних завдань. Об’єднання в спілки та асоціації – це, перш за все, реальна можливість взаємовигідної корпоративної співпраці однодумців та колег на чисто прагматичних засадах. Крім того, це – спільне вирішення багатьох проблем, з якими підприємець знаходиться один на один, а також унікальна можливість власними руками формувати сприятливі умови для підприємницької діяльності. Якщо зусилля підприємців будуть об’єднані, значно більша ймовірність того, що до них прислухатимуться. Можливості бізнес-асоціацій у відстоюванні інтересів підприємців та підтримці їх діяльності є значно більшими, ніж можливості кожного окремого підприємця.

Разом з тим, претендуючи бути виразниками інтересів “третього класу”, деякі громадські об’єднання не завжди виправдовують сподівання підприємців. Формально нараховуючи десятки тисяч членів, окремі об’єднання, як правило, зосереджують свою діяльність в рамках центрального апарату (виконавча дирекція, рада, комітет), а регіональні представництва, відділення у них не створені або, якщо і створені, то не функціонують. Таким чином, такі об’єднання виконують в основному функції самопідтримки та самоорганізації їх керівництва.

Крім того, в багатьох випадках аморфність програм діяльності таких об’єднань призводить до того, що дії громадських об’єднань роз’єднані. В умовах нестабільної економічної і політичної ситуації, деякі з громадських об’єднань намагаються на різних рівнях активно впливати на хід тих подій, що їх цікавлять. Однак відсутність чітких програм, організаційного досвіду, недостатність ресурсів та громадянської підтримки, призводить до того, що такі об’єднання, проіснувавши нетривалий строк, припиняють свою діяльність. Як результат, небагато підприємницьких громадських організацій продовжують працювати в Україні і активно відстоювати інтереси суб’єктів підприємництва.

Ці та інші чинники говорять про те, що діяльність громадських об’єднань підприємців поки що ще не набула в Україні (і, в першу чергу, в регіонах) відповідного розвитку. Тут є багато об’єктивних причин: 

· недовіра підприємців та традиційно негативне їх ставлення до таких об’єднань;

· протистояння окремих місцевих органів;
· виключно слабкий взаємозв’язок підприємців, малих і середніх підприємств з інститутами політичної системи суспільства, що зумовлено, перш за все,  нерозвиненістю самої політичної сфери;
· відсутність у підприємців свідомої потреби у структурній інтеграції, ілюзії про можливість вижити поодинці у ринкових умовах;
· недостатність коштів на утримання таких структур;
· важкий тягар податкової політики тощо.
З метою вирішення перелічених проблемних питань, активізації діяльності  громадських об’єднань підприємців та їх впливу на покращення підприємницького середовища, учасники засідань круглих столів рекомендували бізнес-асоціаціям: 

· активізувати роботу щодо участі своїх представників у формуванні та реалізації державної регуляторної політики в сфері господарської діяльності;

· брати більш  активну участь в роботі консультативно-дорадчих органів (громадських рад), публічних заходах (конференції, громадські слухання, круглі столи);

· в своїй діяльності більш широко використовувати різноманітні публічні заходи, ЗМІ, опитування, анкетування тощо;

· подавати до регуляторних органів пропозиції про необхідність підготовки проектів регуляторних актів,  а також про необхідність їх перегляду;
· у випадках, передбачених законодавством, брати активну участь у розробці проектів регуляторних актів;

· подавати зауваження та пропозиції щодо оприлюднених проектів регуляторних актів, брати участь у відкритих обговореннях питань, пов'язаних з регуляторною діяльністю;
· бути залученими регуляторними органами до підготовки аналізів регуляторного впливу, експертних висновків щодо регуляторного впливу та виконання заходів з відстеження результативності регуляторних актів;

· самостійно готувати  аналіз регуляторного впливу проектів регуляторних актів, розроблених регуляторними органами, відстежувати результативність регуляторних актів, подавати за наслідками цієї діяльності зауваження та пропозиції регуляторним органам або органами, які відповідно до законодавства на підставі аналізу звітів про відстеження результативності регуляторних актів приймають рішення про необхідність їх перегляду;

· одержувати від регуляторних органів у відповідь на звернення, подані у встановленому законом порядку, інформацію щодо їх регуляторної діяльності.


В засіданнях взяв участь і виступив перед їх учасниками в.о. президента Спілки В.М.Биковець.
· 21 вересня 2010р. – семінар-тренінг з питань впровадження комплексного гендерного підходу в системі інспекції праці України, в якому взяв участь в.о. президента Спілки В.М.Биковець.
·  21 вересня 2010р. – засідання Економічної  Ради при УСПП на тему: “Тенденції соціально-економічного розвитку України. Обговорення проекту Податкового кодексу України”. В засіданні взяв участь в.о. президента Спілки В.М.Биковець. 
·  23 вересня 2010р. – робочу зустріч в.о. президента Спілки В.М.Биковця з виконавчим директором Української асоціації прямого продажу Н.Бедричук. Обговорено питання щодо співпраці між Спілкою та Асоціацією.
·  24 вересня 2010р. – робочу зустріч в.о. президента Спілки В.М.Биковця з Керівником Регіональної програми оздоровлення підприємств і ділових консультаційних послуг Європейського банку реконструкції та розвитку (ЄБРР) С.Мельник та Координатором Програми Н.Маковою. Обговорено питання щодо співпраці між Спілкою і Програмою.
·  24 вересня 2010р. – засідання круглого столу на тему: “Європейські стандарти трудової політики: рівні можливості для жінок та чоловіків”. Організатори круглого столу оголосили перший Національний конкурс “Рівні можливості: Кращий роботодавець 2010” з метою визначення українських компаній з найкращою політикою забезпечення рівності жінок та чоловіків, а також задля підвищення рівня інформованості з гендерних питань на робочому місці. З 01 жовтня до 15 листопада 2010р. компанії можуть зареєструватися на сайті www.rivnist.in.ua для участі у конкурсі, спрямованому на підтримку зусиль українських підприємств у протидії дискримінації за статевою ознакою. В засіданні круглого столу взяв участь і виступив при обговоренні питань порядку денного в.о. президента Спілки В.М.Биковець. 
·  29-30 вересня 2010р. (м. Кіровоград) – тренінг на тему: “Рівні можливості у світі праці”. Тренінг проведено в рамках Проекту технічного співробітництва “Рівність жінок і чоловіків у світі праці”. В тренінгу взяли участь і виступили перед його учасниками в.о. президента Спілки В.М.Биковець, член Ради Спілки, голова Черкаського регіонального відділення Спілки С.М.Калюх, член Спілки, виконавчий директор Кіровоградського регіонального відділення Спілки О.В. Надутенко.
· 04 жовтня 2010р. – робочу зустріч в.о. президента Спілки В.М.Биковця з Аташе з питань торгівлі Посольства Сполучених Штатів Америки в Україні Шеріл Дукелоу. Під час зустрічі обговорено питання щодо налагодження співробітництва між підприємцями США і України.
·  04 жовтня 2010р. – організаційну нараду зі студентами IV курсу Економіко-правового інституту Київського національного лінгвістичного університету, які проходили економічну практику на базі виконавчої дирекції Спілки. Практику організовано згідно з договором, укладеним між Університетом і Спілкою 18 грудня 2009р. Нараду провела заступник генерального директора Спілки О.В.Міхайлішина.
· 05-06 жовтня 2010р. (м. Одеса) – технічний семінар для організацій роботодавців та тристоронній семінар на тему: “Сприяння рівним можливостям для жінок і чоловіків на робочому місці в Україні”. Семінари проведено в рамках Проекту технічного співробітництва “Рівність жінок і чоловіків у світі праці”. В семінарах взяв участь і виступив при обговоренні питань порядку денного в.о. президента Спілки В.М.Биковець.
· 08 жовтня 2010р. (м. Чернівці) – засідання круглого столу на тему: “Роль і місце бізнес-асоціацій в системі профілактики ВІЛ/СНІДу у сфері праці”. Засідання проведено за ініціативою Спілки підприємців малих, середніх і приватизованих підприємств України, Всеукраїнської асоціації роботодавців при сприянні Німецького товариства технічного співробітництва (GTZ) та Чернівецької обласної державної адміністрації. В засіданні круглого столу взяли участь: лідери та члени об’єднань підприємців і роботодавців, підприємці, аналітики, науковці, ЗМІ.


Учасники засідання зазначили, що Україна має найгострішу епідемічну ситуацію в Європі та серед країн СНД. З 1989 до 01 січня 2010 року в Україні офіційно зареєстровано 161 119 випадків ВІЛ-інфекції серед громадян України. За неофіційними підрахунками, ВІЛ-позитивних людей в Україні в 4 рази більше, тобто інфіковано 1,4% населення. Тільки кожен четвертий з людей, які живуть з ВІЛ в Україні, пройшов тест на ВІЛ і знає, що інфікований. Згідно офіційних даних, у 2009 році кожного дня у 54 осіб встановлювався  діагноз ВІЛ-інфекція, у 12 осіб – діагноз СНІД, а 7 осіб помирало від захворювань, зумовлених СНІДом.  У 2009 році понад 77% серед ВІЛ-інфікованих громадян України склали особи, репродуктивного та працездатного віку – 15-49 років. Незважаючи на те, що охоплення послугами з ВІЛ/СНІДу та їхня якість значно поліпшилися за останні роки, поточні національні заходи, спрямовані на протидію СНІДу, не мають відчутного впливу на стан епідемії. 

Проведене нещодавно прогнозування розвитку епідемії ВІЛ в Україні показало подальше зростання розповсюдженості ВІЛ серед робочої сили з одночасним швидким скороченням чисельності населення України. І хоча заходи з протидії ВІЛ/СНІДу на робочих місцях в Україні перебувають на початкових стадіях, вони вже виявилися успішними завдяки залученню кількох міжнародних програм, спрямованих на стимулювання ініціатив на робочих місцях та інших форм участі роботодавців у боротьбі проти ВІЛ-інфекції та СНІДу. 


Первинні заходи, що їх реалізовували профспілки та роботодавці державного і приватного сектору у сфері ВІЛ/СНІДу (включаючи благодійність, надання послуг, програми з профілактики на робочому місці та пропагандистську роботу) були успішними, однак кількість підприємств та всебічність цих заходів є надзвичайно обмеженими. Майже половина усієї робочої сили в Україні працює у приватному секторі, однак лише лічені приватні підприємства були задіяні у реалізації ініціатив з профілактики ВІЛ-інфекції на робочих місцях. Тим не менш в Україні вже існують моделі найкращих практик щодо політики та програм як у державному, так і в приватному секторі (включаючи великий, середній та малий бізнес), які можуть слугувати прикладом для підприємств України в цілому. Насамперед ідеться про напрями співробітництва з Міжнародною організацією праці (МОП), Об’єднаною програмою ООН з ВІЛ/СНІДу (ЮНЕЙДС) та інноваційну діяльність корпорації «Інтерпайп». Мультинаціональні компанії, що працюють в Україні, також починають звертати увагу на питання профілактики ВІЛ-інфекції на робочих місцях, де лідерами і головними адвокатами виступає Глобальна бізнес-коаліція проти ВІЛ/СНІДу, туберкульозу та малярії (GBC). Концепція корпоративної соціальної відповідальності також набуває популярності в Україні, де головним ініціатором виступає програма ООН «Глобал компакт», яка надає рекомендації щодо створення сприятливого середовища та підтримує започаткування програм на робочих місцях в Україні, які необхідно інтегрувати у заходи, спрямовані на посилення участі приватного сектору в боротьбі з ВІЛ/СНІДом.  


Сьогодні охоплення та ефективність програм з профілактики ВІЛ на робочих місцях є обмеженою через відсутність чіткого лідерства та стратегії у цьому напрямі. Потрібно інтегрувати стратегію з профілактики ВІЛ на робочих місцях у національні заходи з протидії у спосіб, який посилить зв’язки між профілактикою на роботі та іншими заходами з профілактики, і забезпечити відповідні ресурси для їх впровадження.


Нині, за даними досліджень, більшість роботодавців в Україні не знають про існування законодавства щодо ВІЛ/СНІДу і навіть не підозрюють про свої зобов’язання стосовно недопущення дискримінації та оприлюднення статусу –69% роботодавців переконані, що їхні співробітники мають законне право знати, що їхній колега ВІЛ-інфікований, а 20% роботодавців не знали, що звільняти працівника через його ВІЛ-позитивний статус – незаконно.


Необхідність стримування поширення епідемії ВІЛ/СНІДу вимагає, щоб урядові установи всіх рівнів, працівники місцевих адміністрацій, профспілки, підприємства та громадські організації зосередилися на визначенні та впровадженні чіткої стратегії, що охоплюватиме всі відповідні сфери відповіді на ВІЛ/СНІД. У цьому контексті участь бізнес-асоціацій є вкрай необхідною для забезпечення ефективної протидії епідемії ВІЛ/СНІДу. 


Учасники засідання дійшли висновку, що для посилення національної відповіді на епідемію, бізнес-асоціації, підприємства – члени бізнес-асоціацій можуть:

· впроваджувати освітні програми з питань профілактики ВІЛ/СНІДу для працівників, їхніх сімей та у громаді;

· забезпечувати доступ до послуг з ВІЛ/СНІДу, включаючи консультування та тестування, надання презервативів, здійснення догляду та підтримки людям, які живуть з ВІЛ/СНІДом;

· запобігати дискримінації проти працівників з ВІЛ/СНІДом;

· здійснювати благодійну діяльність для підтримки зусиль з протидії  епідемії як на національному, так і на місцевому рівнях;

· пропагувати здоровий спосіб життя. ЗМІ, шляхом включення теми  ВІЛ/СНІДу у свою діяльність щодня, можуть інформувати мільйони молодих людей про цю проблему;

· пропагувати боротьбу з епідемією серед інших підприємств та бути зразком і лідером;   

· з метою забезпечення комплексного підходу до дій у відповідь на епідемію ВІЛ/СНІДу сприяти тристоронній співпраці з питань ВІЛ/СНІДу за участю урядових структур на всіх рівнях, включаючи органи самоврядування, професійні спілки, роботодавців, представників бізнесу, громадські організації та інші заінтересовані сторони. 


В засіданні круглого столу взяв участь і виступив при обговоренні питань порядку денного в.о. президента Спілки В.М.Биковець.
·  11 жовтня 2010р. – підписано Меморандум про співробітництво та партнерство між Міжнародною українсько-китайською торгово-правовою асоціацією та Спілкою підприємців малих, середніх і приватизованих підприємств України.


Меморандум підписали: Президент Міжнародної українсько-китайської торгово-правової асоціації С.С.Остапченко та в.о. президента Спілки підприємців малих, середніх і приватизованих підприємств України В.М.Биковець.

Меморандумом передбачено, що Сторони поєднуватимуть свої зусилля, наявні можливості та ресурси для виконання заходів за такими напрямками:

· сприяння обізнаності бізнес-громадськості обох країн щодо проблемних системних питань розвитку підприємництва на сучасному етапі;
·  підвищення конкурентоспроможності українського бізнесу на зовнішніх ринках, а також інтеграції України у міжнародний ринок;

·  створення ефективної системи комунікацій між бізнесом, органами державного управління, громадськістю та засобами масової інформації на всіх рівнях і в усіх регіонах України та Китаю;

· спільне проведення публічних заходів, семінарів, круглих столів, конференцій, обговорень та диспутів за участю китайської та української сторони;
·  обмін інформаційними базами даних про китайські товари та китайських виробників, українські товари та українських виробників та сприяння в налагодженні співробітництва між китайськими та українськими виробниками, підприємцями України та КНР. 

Шановні  колеги!


Якщо Вас цікавить більш детальна інформація щодо проведених заходів чи інформаційні матеріали з зазначених питань, Ви можете ознайомитись з ними в виконавчій дирекції Спілки.  Довідки  за тел. (44) 486-38-82.
	СЕМІНАРИ

КОНСУЛЬТАЦІЇ

КОНФЕРЕНЦІЇ

ВИСТАВКИ

ВИКОНАВЧА ДИРЕКЦІЯ СПІЛКИ ПОСТІЙНО НАДАЄ ЧЛЕНАМ СПІЛКИ КОНСУЛЬТАЦІЇ З ПРАВОВИХ ПИТАНЬ, БУХГАЛТЕРСЬКОГО І ПОДАТКОВОГО ОБЛІКУ, ЗВІТНОСТІ. КОНСУЛЬТАЦІЇ ФАХІВЦІВ МОЖНА ОТРИМАТИ ЗА ТЕЛЕФОНОМ: (44) 486-38-82.


·  02-04 листопада 2010р. (м. Київ) – ІХ міжнародна виставка “ЕНЕРГЕТИКА”. 
·  08-12 листопада 2010р. (м. Київ) – міжнародний форум “Дні якості в Києві 2010”.

· 09-11 листопада 2010р. (м. Київ) – Міжнародний експофорум ресторанно-готельного бізнесу та клінінгу “KIEV CLEAN EXPO”.

· 09-12 листопада 2010р. (м. Київ) – Агро-форум 2010.
· 09-12 листопада 2010р. (м. Київ) -  VIII міжнародний водний форум “Аква Україна - 2010”.
·  09-12 листопада  2010р. (м. Київ) – спеціалізована виставка “ДорТехЕкспо-2010”.
·  10-13 листопада 2010р. (м. Кривий Ріг) – виставка – форум “Промисловість. Інвестиції. Технології”.

·  10-13 листопада 2010р. (м. Київ) – VII міжнародна спеціалізована виставка “КомунТех-2010”.

·  11-14 листопада 2010р. (м. Київ) – спеціалізована виставка “МЕДВІН: Книжковий світ”.

·  18-19 листопада 2010р. (м. Полтава) – VII міжрегіональна виставка “АгроПром-Полтава”.

·  18- 21 листопада 2010р. (м. Київ) – виставка “ЮВЕЛІР ЕКСПО Україна 2010”.

· 23-26 листопада 2010р. (м. Київ) – ІХ Міжнародний промисловий форум – 2010.
·  25-28 листопада 2010р. (м. Харків) – всеукраїнська спеціалізована виставка “Дзеркало моди”.
·  15-19 грудня 2010р. (м. Харків) – ярмарок подарунків до Дня Святого Миколая.
	ПОШУК

ПАРТНЕРІВ


	РУМУНІЯ
Компанія  “Amik LTD”, виробник дитячих меблів та іграшок із деревини, налагодить коопераційні зв’язки з метою реалізації продукції власного виробництва.

Tel./fax: (40 26) 186 76 10

Tel.mobil: (40 74) 589 64 67

e-mail: zoltan@amik.ro
http: //www.amik.ro 

Компанія “CCIRU” шукає постачальників натурального переробленого паперу в рулонах по 1,15 або 2,30 м обсягом 25 т/місяць.

Tel.: (40 21) 316 08 96

Fax: (40 21) 316 08 97

e-mail: office@cciru.ro
http: //www.cciru.ro

Компанія “SC BAICHIM SRL” шукає постачальників рафінованого гліцерину обсягом 50 – 100т на умовах FCA/Ex works, DDU Бухарест.

Tel.: (40 21) 330 36 34

Fax: (40 21) 330 47 12

e-mail: mioara.loghin@baichim.ro
http: //www.baichim.ro
ПОЛЬЩА

ТОВ “Leks” придбає дріжджі на початку співпраці 24 т/місяць із можливістю збільшення обсягів закупівлі до 100 т/місяць.

Tel./fax: (48 95) 755 32 51, 

755 32 52

e-mail: beata.gasiorek@leks.com.pl
Компанія “Pewag Schneeketten GmbH & Co KG” пропонує широкий асортимент ланцюгів проти ковзання для всіх видів транспортних засобів, а також ланцюги зварні круглоланкові, що використовуються при кріпленні вантажу, та шинозахисні, що використовуються в кар’єрах і копальнях. Має представництво в Україні – ТОВ “Певаг Україна” (м.Львів).

Tel.: (43 (0) 316) 60 70 0
Fax: (43 (0) 316) 60 70 100

e-mail: schneeketten@pewag.com
http: //www.pewag.com

Компанія “TMT Project GmbH”, розробник мобільних систем реєстрації й оформлення пасажирів у малих і середніх аеропортах, а також обладнання відповідних терміналів у міському та приміському сполученні, пропонує співробітництво.

Fax: (43 4242) 30 80 30 11

e-mail: office@themobileterminal.com
Skype: “tmt office”

Компанія “Wertheim GmbH”, виробник сейфів і банківського обладнання, зацікавлена у збуті продукції власного виробництва.

Tel.: (43 (01)) 604 91 66 334
e-mail: f.pavic@wertheim.at
http: //www.wertheim.at
Контактна особа: Павич Фабіан (Pavic Fabian)
ВЕЛИКОБРИТАНІЯ

Компанія “Claremont Chemical Company LTD” шукає виробників таллової олії.
Tel.: (10144 (0) 1708) 25 07 38
Fax: (10144 (0) 1708) 22 76 82

e-mail: chris.edgecombe@claremontchemical.co.uk
http://www.claremontchemical.co.uk
Контактна особа: Edgecombe Chris

ЧЕХІЯ
Компанія “HPM TEC, s.r.o.” зацікавлена у співпраці з українською компанією, яка могла б серійно випускати під замовленням штамповані вироби з оцинкованого листа (з’єднувачі для дерев’яних конструкцій).

Tel.: (420 519) 41 48 40, 31 39 50

Fax: (420 519) 41 48 00, 31 39 95

e-mail: janacek@hpmtec.cz
http: //www.hpmtec.cz
Контактна особа: Janacek Petr

НІМЕЧЧИНА

Консалтингова компанія “QR-Consulting” шукає постачальників цементу марки Portland Cement 42.5N пробної партії обсягом 25 тис.т (фасування – мішки по 50 кг). Після укладання контракту передбачається щомісячне постачання.

Tel.:  (49 (0) 177) 345 47 91

Контактна особа:  Quast Cindy
 
	ТОВ  “ІНТМ” закупить меблі з сосни та ялини.
Tel.: (48 22) 335 21 35

Tel.mobil: (48 603) 207 81 45

Контактна особа: Гробчевскі Збігнєв (Grabczewski Zbigniew)

ТОВ “BIOD 21” виробник біодизельного пального, закупить 200-400 тонн рослинної нерафінованої олії.

e-mail: nins.gurdziel@biod21.pl
Контактна особа: Gurdziel Nina

Фірма “Dadin” налагодить комерційні зв’язки з постачальниками метилового спирту й алкогольної продукції.

Tel.:  (48 22) 673 09 73, 610 59 29

info@dadin.com.pl
Фірма “Woo-Mizer Serwis Olsztyn” шукає виробників паяльників для сталевих матеріалів і пил.

Tel./fax: (48 89) 527 32 25

http: //www.woodmizer.olsztyn.pl
Контактна особа: Корецкі Анджей  (Korecki Andrzej)
АВСТРІЯ  
Компанія “BT-Wolfgang Binder GmbH”, виробник промислового обладнання, пропонує автоматизовану технологію сортування REDWAVE. Можливі поставки як окремих машин, так і комплексних установок для сортування та вторинної переробки паперу, пластику, скла і мінеральної сировини.
Tel.: (43 3112) 83 77 0

Fax: (43 3112) 83 77 22 04

e-mail: office@redwave.at
http: //www.redwave.at
БОЛГАРІЯ
Компанія “Мемел Девелопментс” ЕООД проектує, будує і здає в експлуатацію готові об’єкти житлового, адміністративного та комерційного призначення. Готова брати участь як субпідрядник будівельно-монтажних робіт у спорудженні об’єктів до ЄВРО-2012.

Tel./fax: (359 2) 490 13 04

Tel.mobil: (359 88) 995 55 37

e-mail: vadim@memeldevelopments.com
Контактна особа: Вадим Ульянов
Компанія “AVKO JSC”, виробник промислових ущільнювачів та ізоляційних матеріалів, шукає ділових партнерів з метою реалізації продукції власного виробництва.

Tel.:  (359 82) 88 45 67

Fax: (359 82) 88 45 50

e-mail: office@avko.bg
http: //www.avko.bg

ХОРВАТІЯ

Компанія “M-Profil d.o.o.” шукає ділових партнерів з метою реалізації сендвич-панелей (ізоляційні панелі) та профільованих листів сталі. 

Tel.:  (385 49) 58 88 67

Tel.mobil: (385 99) 313 24 68

e-mail: sandra.bojic@m-profil.hr
http: //www.m-profil.hr

Контактна особа: Sandra Bojic   
Фірма “Stengele+cie” займається підбором і застосуванням відповідних технологій будівництва, логістики та капітального інвестування у харчову промисловість. Основні напрямки виробництва продукції – сухі супи, соуси, спеції, молоко (у т.ч.сухе), йогурти, сири. Пропонує співробітництво.

Tel.: (49 (0) 69) 175 37 33 20

Fax: (49 (0) 69) 175 37 33 33

e-mail: info@stengele-cie.de
http: //www.stengele-cie.de

Контактна особа: Stengele Georg

ПП “Georg Usbek GmbH”, який займається сушінням і переробкою риби, шукає постачальників сировини.

Tel.:  (49 4326) 28 99 16

Fax:  (49 4326) 28 99 18 
ІЗРАЇЛЬ 

Торгова компанія “Girstein Stone LTD” закупить нетоварні частини великої рогатої худоби, свиней, птиці.

e-mail: mosheweidenfeld@yahoo.com  Контактна особа: Weidenfeld Moshe
Національна дорожня компанія “MAATZ” шукає постачальників стрічок постійної і тимчасової дорожньої розмітки.
e-mail: yevgenya@iroads.co.il
Контактна особа: Artsev Yevgeny
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